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DEVEMOS AGRADECER AS CRISES DE NOSSAS VIDAS

Numa primeira leitura pode parecer estranho dizer um absurdo desse tamanho, mas
apoés a leitura deste artigo vocés verdo que nao é, nao! Posso afirmar, com o mais
absoluto conhecimento de causa, que sempre que se enfrenta uma crise, seja ela de
ordem emocional, tipo casamento; ou profissional, tipo perda do emprego ou
qualquer outra instabilidade financeira; ou mesmo numa crise existencial, que isso
acontece para nos fazer crescer ainda mais!

Quando reconhecemos que estamos afundando em aguas profundas, e que ninguém
estende uma méao para nos salvar, é quando parece que emerge do fundo de nossa
alma uma forca que impulsiona cada musculo de nosso corpo a reagir. Da mesma
forma nossa mente é exercitada ao maximo para tornar-se mais criativa a fim de
encontrar uma solucédo que leve a sobrevivéncia.

No meu caso especifico vale citar alguns exemplos aparentemente insolaveis, que
podem estar acontecendo com vocé neste momento, e que ndo passaram de
impulsos para novos desafios. Vejam so:

Precisei sentir a profunda dor da traicdo no meu casamento, para me separar de
uma pessoa a quem amava desesperadamente. Ai enfrentei a soliddo durante dez
anos até encontrar o amor novamente em minha vida. (Diga-se de passagem meus
dois maridos eram pessoas especiais, cada um em sua maneira!). Cada um destes
anos que passei sozinha, cuidando de filho e pais idosos, s6 aumentaram a minha
coragem e criatividade, impulsionando-me a criar a Great Start e lancar-me como
pioneira no mundo dos negécios.

Durante os vinte e oito anos de minha empresa, ndo preciso dizer pois todos sabem,
o Brasil enfrentou inUmeras crises... Crise Asiatica em 1997, crise Russa em 1998, o
“ maxidevaluation “ do real em 1999, a quebra das empresas da internet em 2000,
o declinio econbmico do mercado global, os terriveis eventos do fatidico 11 de
setembro do ano passado, e assim por diante. E agora, quantas crises de uma vez
s6 estdo tombando em cima de nossas cabecas? Argentina, nosso ano eleitoral e
suas especulacdes, o0s gentis boatos sobre o risco Brasil que alguns bancos |4 fora
estdo circulando, e, para culminar, ainda temos pela frente mais uma grande parada
em nosso dia-a-dia empresarial com a chegada da Copa do Mundo! ( Embora por
outro lado, seja motivo de muita alegria torcer para nossos cragues em campo!)

Sempre digo as pessoas que me procuram pedindo emprego.... " Nao procurem nas
agéncias de emprego mas oferecam-se pela internet!" Ai me dizem "mas com
milhares de pessoas se anunciando nos sites de empregos, como terei uma chance
de ser encontrada rapidamente?" Bem, ai, eu ndo tenho a resposta, porque depende
de muitos fatores, principalmente sorte. Bom, entdo o que se deve fazer? A
resposta é simples: continuar a manter todos os contatos e aprender a usar seus
pontos fortes a favor !

Conhe¢co uma secretaria que ja foi da presidéncia de uma multinacional que hoje
dirige uma pequena empresa de congelados “gourmet”, oferecendo delicias
internacionais! @ Conhe¢co uma outra que tornou-se poddéloga em seu proprio
apartamento e hoje emprega quatro funcionarias num ponto fashion de um badalado
shopping paulistano.



Voltando a minha pessoa agora. O que faco quando o mercado é tao competitivo e a
internet tdo feroz? Espero o cliente (a empresa) estar totalmente desnorteado
tentando encontrar a pessoa exata que O presidente procura, porque ai sim, ai sei
que se lembrardo da Great Start. ( Meu ultimo cliente até brincou comigo ao dizer
que eu tinha lhe dado uma duavida cruel... ndo sabia qual das duas escolher).

As contas ndo param de chegar, os bancos ndo entendem (ou fazem de conta que
nao entendem para cobrar juros extorsivos da gente)... Ah, que saudade dos bancos
a moda antiga, que faziam questéo de ajudar seus clientes a crescer. Mas isto fica
para outra historia.

E, para finalizar nossa pequena historia sobre crises, s6 vou dizer que € justamente
quando ninguém acredita em nds e nos deixam sozinhos para enfrentar a
tempestade, que devemos agradecé-los porque estdao nos ajudando a crescer sempre
mais. Como meu bom pai dizia: “You can’t put a good man down”. Entdo minhas
amigas (e amigos) desempregados ( ou que estejam enfrentando algum tipo de crise
neste momento), ndo se deixem abater porque um vencedor nunca desiste! Amém.
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